Uchwata nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzern Czfonkow Zarzadu Rady Nadzorczej Spotki
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. z siedzibg we Wroctawiu, przyjmuje
Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki w brzmieniu stanowwgwm Zafgcznik
numer 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

W przeprowadzonym gtosowaniu nad powyzszg uchwalg nr 17 brato udziat 43 826 061 akcji,
stanowigcych 87,6% kapitatu zaktadowego, oddano 43 826 061 waznych gtoséw, z czego 26 166 144
gtoséw ,za"”, 15 173917 gtosow ,przeciw” i 2 486 000 gtosdw ,wstrzymujacych sie”

Zatgcznik numer 1 do uchwaty z dnia 28 sierpnia 2020 roku



POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ] LIBET S.A.
I Cele Polityki Wynagrodzen

Polityka wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej Libet S.A. zostata opracowana
oraz bedzie aktualizowana w celu przyczyniania sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych
interesow oraz stabilnosci, w tym w szczegdlnosci stabilnosci finansowej spétki Libet S.A. Celem oraz
ambicjg Spotki jest umacnianie pozycji jako wiodgcego producenta kostki brukowej i innych betonowych
materiatdw nawierzchniowych.

Niniejsza Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz Czitonkdw Rady Nadzorczej Libet S.A.
przyczynia¢ ma sie do realizacji powyzszych celdw, w szczegdlnosci poprzez:

a) okreslenie przejrzystych zasad ustalania Wynagrodzenia Statego Cztonkow Zarzadéw, ktére m.in.
powinno byC powigzane z zakresem odpowiedzialnosci Cztonka Zarzadu, jego kwalifikacji oraz
kompetencji, a takze oceny dotychczasowego sposobu wykonywania funkcji;

b) okreslenie jasnych zasad ustalenia Wynagrodzenia Zmiennego Czionkéw Zarzadu, ktorych
wyplata uzalezniona jest od realizacji celow zarzadczych (kryteriéw), ktére powinny odwotywac
sie m. in. do realizacji strategii Spotki, czy osiggniecia okreslonych wynikéw finansowych oraz
niefinansowych; kryteria dotyczace przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego powinny
przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spotki poprzez zapewnienie stabilnego zarzadzania wysokiej jakosci, odpowiednio wysokiej
motywacji cztonkow Zarzadu determinowanej m.in. jasnoscig i przejrzystoscia warunkow
otrzymywania $wiadczen od Spétki;

c) okreslenie zasad odraczania wyptaty czeSci Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkéw Zarzadu, co ma
na celu powigzanie wynagrodzenia cztonkow Zarzadu z dlugoterminowym interesem Spofki;

d) okreslenie przypadkdow, w ktorych nie jest mozliwa wyptata Wynagrodzenia Zmiennego lub Spotka
moze podjgC decyzje o odmowie wyptaty lub redukcji kwoty wyptacanego Wynagrodzenia
Zmiennego, co ma na celu przede wszystkim zapewnienie stabilnosci Spofki;

e) uwzglednienie wsrod celdw zarzadczych, od ktérych realizacji uzaleznione jest nabycie
uprawnienia do wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego, celéw dotyczacych uwzglednienia interesow
spotecznych, przyczyniania sie Spotki do ochrony Srodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich
likwidowanie, co powinno wptywac na utrwalenie wizerunku Spoétki jako podmiotu spotecznie
odpowiedzialnego oraz wiarygodnego partnera biznesowego.

Warunki pracy i ptacy pracownikdéw Spoétki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty
uwzglednione przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen poprzez ustalenie wskaznikéw niefinansowych
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Warunki ptacy ww. pracownikéw Spdtki nie oddziatywuja
bezposrednio na wynagrodzenia cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki; celem Spotki tak
wzgledem cztonkéw Zarzadu jak i wzgledem pracownikow Spotki nie bedacych cztonkami Zarzadu
pozostaje zapewnienie rynkowosci wynagrodzen i zgodnych z prawem warunkdw pracy, co jest
elementem niezbednym osiggania dtugoterminowo strategicznych celéw Spétki, w tym budowania jej
wartosci.

81 [Przepisy wstepne]

1. Niniejszg Polityke Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Libet SA podejmuije sie celem
wypetnienia dyspozycji art. 90c — art.90g Ustawy o Ofercie.

2. Polityka Wynagrodzen okreéla ramowe zasady wynagradzania Cztonkdw Zarzadu oraz Cztonkow
Rady Nadzorczej.

§2 [Definicje]
Definicje i skroty uzyte w niniejszej Polityce majg nastepujgce znaczenie:

1) Grupa Kapitatowa Libet — Spdtka wraz z jej jednostkami zaleznymi w rozumieniu Ustawy o
Rachunkowosci,

2) Kontrakt menedzerski — umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji w
Zarzadzie Spotki, z obowigzkiem Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata ona w
zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

3) Okres naliczania — okres, w ktorym wyniki sg oceniane i mierzone na potrzeby ustalenia
Wynagrodzenia Zmiennego;

4) Osoba Najblizsza — matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub
tym samym stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze
osoba pozostajgca we wspolnym pozyciu.

5) Polityka Wynagrodzen — niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkdw
Rady Nadzorczej Libet S.A.;



6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

—_—

Pula Wynagrodzenia Zmiennego - oznacza faczng kwote Wynagrodzenia Zmiennego
rozdysponowywang decyzja Rady Nadzorczej pomiedzy cztonkdw Zarzadu na zasadach
okreslonych w Polityce Wynagrodzen,

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spdtki,

Rozporzadzenie RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 s. 1);

Spétka zalezna — jednostka zalezna kontrolowana przez Spétke, w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt
39) Ustawy o Rachunkowosci;

Spotka — Libet Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, zarejestrowana w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
pgd2 nzuzmgrem KRS 0000373276, postugujacg sie numerem REGON: 141349437, NIP:
5252422424;

Ustawa o Ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 623);

Ustawa o Rachunkowosci — ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z
2019 r. poz. 351);

Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spoiki;
Zarzad — Zarzad Spotki.

§3 [0Ogodlne Zasady Wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu]

Wynagrodzenie czionkdw Zarzadu z uwzglednieniem Polityki Wynagrodzen okre$la Rada
Nadzorcza.

Wynagrodzenie cztonka Zarzadu obejmuje:

(i) Wyna?r%dzenie state, stanowigce miesieczne wynagrodzenie zasadnicze (,Wynagrodzenie
State”),

(i)  Wygrodzenie zmienne, stanowigce wynagrodzenie uzupetniajgce, zalezne od wynikéw za
dany rok obrotowy (,Wynagrodzenie Zmienne"),

Z cztonkiem Zarzadu zawierana jest umowa — stosownie do dokonanych uzgodnien — regulowana
przepisami prawa pracy (umowa o prace) lub prawem cywilnym (kontrakt menedzerski), z
zastrzezeniem, ze:

(i)  ww. stosunki prawne z cztonkami Zarzadu moga zosta¢ zawarte na okres petnienia przez
nich mandatu (z mozliwoscig automatycznego przedtuzenia, gdy, przed uptywem okreslonej
kadencji zostali powofani na nowg kadencje),

(i)  ustanie mandatu cztonka Zarzadu (niezaleznie od przyczyny, co dotyczy takze odwotania)
bedzie wystarczajacg podstawg do wypowiedzenia takich stosunkéw prawnych., przy czym
okres wypowiedzenia nie bedzie dtuzszy niz 6 miesiecy (a w okresie jej wypOWIedzenla byty
cztonek zarzadu bedzie mogt korzystac ze zwolnienia z wykonania obowigzkdw).

W przypadku, gdy pomigdzy Spdtka a powotanym cztonkiem Zarzadu nie zostata zawarta umowa,
o ktérej mowa w ust. 3 do tresci stosunku prawnego w zakresie dotyczacym petnienia funkcji w
zarzgdzie Spotki stosowane s przepisy prawa cywilnego o zleceniu (badz inne obowiazujace w
okreslonej dacie przepisy o ile bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa tak stanowig). Stosunek
prawny, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym nawigzywany jest na okres petnienia mandatu,
do zasad i warunkdw trwania tego stosunku prawnego, w tym jego wypowiedzenia badz
rozwigzania zastosowanie majg postanowienia witasciwych przepiséw prawa regulujgcych tenze
stosunek prawny.

W przypadku, gdy pomiedzy Spotka a cztonkiem Zarzadu bedzie obowigzywac umowa o prace dot.
innego stanowiska niz cztonek Zarzadu Spotki, cztonkowi Zarzadu bedzie przystugiwac odrebne
wynagrodzenie z tejze umowy oraz odrebne wynagrodzenie obejmujace petnienie funkcji cztonka
Zarzadu Spotki. Warunki finansowe takiej umowy bedg ustalone z uwzglednieniem kryteriow
wynikajgcych z Polityki Wynagrodzen.

W celu uniknigcia watpliwosci, Cztonek Zarzadu moze pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w Spétkach zaleznych. Wynagrodzenie to wyptacane jest przez dang Spotke
zalezng, w ktdrej organach funkcje petni Cztonek Zarzadu, przy czym wartos¢ wynagrodzenia
naleznego od Spotek zaleznych pomniejsza warto$¢ Wynagrodzenia Statego naleznego od Spotki w
ujeciu rocznym.

§4 [Wynagrodzenie State Cztonkow Zarzadu]
Wynagrodzenie State ustalane jest uchwatg Rady Nadzorczej.



N

10.

11.

12.

Przy ustalaniu wynagrodzenia cztonka Zarzadu w czeSc statej, Rada Nadzorcza bierze pod uwage w
szczegolnosci nastepujace kryteria i okolicznosci:

a. zakres odpowiedzialnosci cztonka zarzadu;

b kompetencje oraz kwalifikacje cztonka zarzadu;

C. dtugoterminowa ocena wykonywania funkcji przez cztonka zarzadu;
d

dostepne zewnetrzne dane rynkowe (np. informacje o wynagrodzenia cztonkow zarzadow
innych spdtek notowanych na rynku gietdowym, czy benchmarkéw rynkowych).

Wynagrodzenie State powinno stanowi¢ na tyle znaczaca cze$¢ wynagrodzenia catkowitego Cztonka
Zarzadu, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej Wynagrodzenia Zmiennego,
w tym jego niewyptacenie w danym roku, w okolicznosciach wskazanych w § 5 ust. 10 - 12.

§5 [Wynagrodzenie Zmienne Czionkéw Zarzadu]

Polityka Wynagrodzen nie stanowi regulaminu premiowania. Postanowienia Polityki Wynagrodzen
nie moga by¢ samodzielng podstawg roszczen czionkéw Zarzadu o wyptate zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen. Szczegdtowe zasady premiowania okreSlone zostana przez Rade Nadzorcza, w
zgodzie z ogdlnymi zasadami okreslonymi w Polityce Wynagrodzen.

Wynagrodzenie Zmienne wypfacane jest w formie pienieznej.

Przyznanie cztonkowi Zarzadu, wzglednie ustalenie z cztonkiem Zarzadu zasad przyznawania
Wynagrodzenia Zmiennego dokonywane jest przez Rade Nadzorczg z uwzglednieniem co najmniej
jednego z ponizszych kryteriow finansowych oraz niefinansowych:

a. kryteria finansowe, w tym wykonanie celéw finansowych i wskaznikéw ustalonych dla Spotki
oraz poszczegolnych obszaréw dziatalnosci (w szczegdlnosci w zakresie rentownosci i
ptynnosci finansowej),

b. kryteria niefinansowe, w tym w szczegdlnosci wykonanie celéw w zakresie bezpieczenstwa
pracy, ochrony érodowiska oraz zapobiegania i likwidowania negatywnych skutkéw
spotecznych dziatalnosci spoiki.

Rada Nadzorcza uwzgledniajac postanowienia niniejszej polityki uszczegétowi w odpowiedniej
uchwale lub odrebnie przyjetym regulaminie, zasady i sposob ustalania, naliczania i wyptacania
Cztonkom Zarzadu zmiennych sktadnikéw wynagradzania, w tym premi.

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przyznawanego indywidualnie Cztonkowi Zarzadu za dany
rok obrotowy zalezna jest od wysokosci Puli Wynagrodzenia Zmiennego oraz od poziomu realizacji
celéw zarzadczych.

Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest czesciowo niezwtocznie po ustaleniu jego wysokosci
(sktadnik krotkoterminowy), oraz czeSciowo jest odroczone (sktadnik dtugoterminowy).

Ndabyqe przez cztonka Zarzadu prawa do wyptaty 60% wartosci Wynagrodzenia Zmiennego jest
odroczona.

Wyptata sktadnika dtugoterminowego Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje w dwdch réwnych
ratach, przy czym wypfata pierwszej raty moze nastapi¢ po uptywie 12 miesiecy, a drugiej po
up’ryW|e 24 miesiecy - od dnia ustalenia tgcznej wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego.

Wynagrodzenie Zmienne nalezne za Okres naliczania nie moze przekracza¢ 50 % wartosci
Wynagrodzenia Statego, do ktérego Cztonek Zarzadu nabyt prawo w Okresie naliczania, za ktory
przyznawane jest Wynagrodzenie Zmienne.

Uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ przyznane Cztonkowi Zarzadu nie czesciej
niz raz w roku obrotowym.

Wynagrodzenie Zmienne nie jest wyptacane, jezeli w Okresie naliczania, za ktory miatoby by¢
przyznane Spétka osiggneta ujemny wynik finansowy netto chyba, ze za jego wyptaceniem za
okreslony okres zagtosuje 2/3 cztonkéw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje o nieprzyznaniu Wynagrodzenia Zmiennego w catosci lub o
jego redukcji, w przypadku jesli w okresie od poczatku Okresu naliczania, za ktdry ma by¢
przyznane Zmienne Wynagrodzenie cztonek Zarzadu:

a. dopuscit sie istotnego naruszenia norm i zasad obowigzujacych w Spétce lub powszechnie
obonl(lazmacych przepisow prawa, co moze skutkowac poniesieniem istotnej szkody przez
Spotke,

b. bezposrednio lub posrednio doprowadzit do znaczacych strat finansowych wynikajacych ze

$wiadomego dziatania na szkode Spétki lub doprowadzit do natozenia na Spoétke sankcji
administracyjnych lub karnych.

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji
cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym (tj. podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu w stosunku
do okresu, w ktérym byta wykonywana funkcja, przy czym nie wyptaca si¢ Wynagrodzenia
Zmlennego jesli funkcja w danym roku byta wykonywana przez okres, krétszy niz 6 miesiecy).



13.

Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreslenia warunkéw premiowania cztonkéw Zarzadu,
okreslajacych szczegétowe zasady przyznawania cztonkom Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego, w
tym do okreslania Puli Wynagrodzenia za dany Okres naliczania, czesci Puli Wynagrodzenia
Zmiennego, do ktdrej otrzymania uprawniony jest cztonek Zarzadu za dany Okres naliczania,
okreslania wagi kryteriéw, od ktdrych uzalezniona jest wyptata Wynagrodzenia Zmiennego, a takze
ustalenia jasnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji, dtugosci Okreséw odroczenia oraz czesci
Wynagrodzenia Zmiennego, ktérego wyptata podlega odroczeniu.

§6 [Ocena realizacji kryteriow, dotyczacych Wynagrodzenia Zmiennego]

Ustalenie prawa do Wynagrodzenia Zmiennego co do spetniania kryteriéw finansowych nastepuje
w drodze analizy danych finansowych, w tym kazdorazowo w drodze analizy zbadanego przez firme
audytorskg i zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Spotki sprawozdania finansowego Spotki
sporzadzonego za rok obrotowy, ktéry pokrywa sie z Okresem naliczania, za ktory przyznawane
jest Wynagrodzenie Zmienne. Odpowiednie dane finansowe zostang przygotowane przez Spotke i
poddane ocenie przez Rade Nadzorczg po zaopiniowaniu ich tresci przez Komitet Audytu Rady
Nadzorczej Spotki i wystuchaniu rekomendacji Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej Spotki.

Ustalenie prawa do zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia co do spetniania kryteriéw innych niz
finansowe nastepuje w drodze analizy przedstawionych przez Spétke danych dot. ich wykonania.
Analizy tej dokonuje Rada Nadzorcza Spdtki po zaopiniowaniu danych przez Komitet Wynagrodzen
Rady Nadzorczej Spétki, przy czym o ile kryteria niefinansowe Wynagrodzenia Zmiennego
definiowane sa poziomem wykonania / niewykonania wskaznikéw ustalonych zgodnie z Polityka
Wynagrodzen dla okreslonego kryterium, dla okreslonego okresu, Komitet Audytu Rady Nadzorczej
Spotki przedtozy Radzie Nadzorczej ocene poprawnosci wyllczenla tych wskaznikow.

Nabycie praw do wyptaty odroczonej czeSci Wynagrodzenia Zmiennego, w ramach poszczeg6inych
rat, moze nastapi¢ po dokonaniu kazdorazowo przez Rade Nadzorcza Spétki (po zaopiniowaniu
przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej i wystuchaniu rekomendacji Komitetu Wynagrodzen Rady
Nadzorczej) oceny dziatalnosci danej osoby, z uwzglednieniem ujawniajgcych w Okresie odroczenie
efektdw tej dziatalnosci. Dokonujac niniejszej oceny Rada Nadzorcza bierze pod uwage wyjscie na
jaw okolicznosci o ktdrych mowa w § 5 ust. 11 Polityki Wynagrodzen.

§7 [Swiadczenia dodatkowe Czionkéw Zarzadu]

Cztonkom Zarzadu na cigzar Spotki bedg mogty by¢ przyznane inne niz Wynagrodzenie $wiadczenia
o ile Rada Nadzorcza Spotki w drodze uchwaty tak postanowi, co dotyczy:

a. finasowania ubezpieczenia na zycie na rzecz beneficjentéw wskazanych przez
ubezpieczonego,

b. finansowania szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe niezbedne do petnienia funkcji
Czlonka Zarzadu,

C. finansowania opieki medycznej, w tym opieki medycznej Osdb Najblizszych cztonka Zarzadu,

finansowania wptat na rachunek cztonka Zarzadu jako uczestnika PPK nie wigcej niz 4%
wynagrodzenia brutto Cztonka Zarzadu, ktére moze by¢ objete takg wptata,

e. finansowania $wiadczen o charakterze sportowo-rekreacyjnym,

Cztonkowie Zarzadu Spotki na cigzar Spotki bez koniecznosci podejmowania przez Rade Nadzorczg
stosownej Uchwaty beda ubezpieczeni w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej cztonka Zarzadu z
tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie (i ewentualnie zarzadach spotek zaleznych Spétki) do wysokosci
nie wyzszej od sumy bilansowej Spotki w poprzedni roku obrotowym (wzgledem roku, w ktérym
umowa ubezpieczenia jest zawierana).

§8 [Wykorzystanie mienia Spotki]

Cztonkowie Zarzadu Spétki na cigzar Spotki bez koniecznosci podejmowania przez Rade Nadzorcza
stosownej Uchwaty: (i) sa uprawnieni do otrzymania zwrotu kosztdw wykonania obowigzkéw w
zarzadzie Spotki w wysokosci kosztéw uzasadnianych i faktycznie poniesionych, w tym kosztow
reprezentacyjnych (przy czym, koszty te mogg by¢ ponoszone takze bezposrednio przez Spotke), (ii)
otrzymajq narzedzia pracy stosowne do petnionej funkcji, w tym srodki transportu.

1.

89 [Umowa o zakazie konkurencji]

O ile Rada Nadzorcza tak postanowi, z Cztonkiem Zarzadu moze by¢ zawarta umowa zakazu
konkurencji po ustaniu okresu petnienia funkcji, na mocy ktérej Cztonek Zarzadu moze otrzymywac
odszkodowanie z tytutu powstrzymania sie od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej. Umowa, o
ktérej mowa w zdaniu poprzednim moze by¢ zawarta na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Z tytutu powstrzymania si¢ przez Cztonka Zarzadu od dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu
petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, Cztonkowi Zarzadu przystugiwa¢ moze odszkodowanie nie
wyzsze niz w wysokosci réwnej iloczynowi miesiecy na jaki zostata zawarta umowa o zakazie
konkurencji oraz 50 % kwoty sredniego miesiecznego Wynagrodzenia Statego, otrzymanego przez
Cztonka Zarzadu w okresie jednego roku bezposrednio poprzedzajgcego miesiac, w ktorym wygast
mandat do petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki (lub przez caty okres petnienia funkcii jesli byt
krotszy niz rok). Odszkodowanie wyptaca sie miesiecznie, w rownych czesSciach, w okresie
obowigzywania Umowy o zakazie konkurencji.

§10 [Konflikt intereséw]



Umowa o prace lub kontrakt menedzerski zawarty z cztonkiem Zarzadu zawiera obowigzek
informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki
handlowej, nabycia w niej akgji lub udziatéw, oraz o kazdej okolicznosci, ktdra moze skutkowac
wystgpieniem konfliktu interesow miedzy interesami cztonka Zarzadu a interesem Spotki lub Grupy
Kapitatowej Libet.

Umowa o prace lub Kontrakt menedzerski moze przewidywac ograniczenia lub zakazy dotyczace
dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu.

§11 [Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej]
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Do elementdw systemu wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej nalezy state miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze. Walne Zgromadzenie uprawnione jest do zréznicowania wynagrodzen
cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym zaleznie od funkcji jakg okreslona osoba petni w strukturze Rady
Nadzorczej Spotki i jej komitetow.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej jest adekwatna do petnionej przez danego
cztonka Rady Nadzorczej funkcji, skali dziatalnosci Spétki i jej sytuacji finansowej.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystugujg zadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe,
programy wczesniejszych emerytur, czy tez systemy wynagrodzen w ramach, ktdrych czlonkowie
Rady Nadzorczej wynagradzani sg akcjami, opcjami na akcje lub innymi prawami nabycia akcji.

Walne Zgromadzenie mozne ustali¢ warunki zwrotu kosztéow uczestnictwa w posiedzeniach Rady
Nadzorczej.

Spotka nie zawiera z Cztonkami Rady Nadzorczej uméw o prace, uméw zlecenia, uméw o dzieto
lub innych uméw o podobnym charakterze.

§12 [Wdrozenie Polityki Wynagrodzen]

Z zastrzezeniem postanowien ponizszych, Polityka Wynagrodzen zostanie wdrozona w Spotce w
zakresie dotyczgcym wynagrodzen cztonkdw Zarzadu ze skutkiem od dnia pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego przypadajacego po uptywie 30 dni od daty wejécia w Zycie uchwaty moca ktorej
Polityka Wynagrodzen zostata powzieta.

Postanowienia Polityki Wynagrodzen nie ograniczajg praw i obowigzkéw Spétki i cztonka Zarzadu
wynikajacych z umow i porozumien zawartych przez nich przed wejsciem w zycie Polityki
Wynagrodzen. Po dniu wskazanym w zdaniu poprzednim wszelkie ustalenia co do zasad
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spétki winny byc dokonywane zgodnie z Polityka Wynagrodzen
chocby nie zostata ona do tego czasu wdrozona; powyzsze dotyczy w szczegolnosci tresci
stosunkéw prawnych zawieranych przez Spétke.

Postanowienia Polityki Wynagrodzen nie ograniczajg uprawnien czionkéw Zarzadu do nabytych
Swiadczen wynikajacych z uchwat organdw Spétki, w tym ewentualnych zasad premiowania
ustalonych przez te uchwaty, podjetych przed przyjeciem niniejszej Polityki Wynagrodzen.

§13 [Weryfikacja Polityki Wynagrodzen. Przepisy Koncowe.]

Polityka Wynagrodzen zostata opracowana przez Zarzad i przyjmowana jest — w tym takze w
zakresie dotyczacym jej wdrozenia i oceny — przez WZA po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Rady
Nadzorczej Spétki sporzadzonym po przedstawieniu Radzie Nadzorczej stanowiska przez Komitet
Wynagrodzen Rady Nadzorczej Spofki.

Polityka Wynagrodzen bedzie wdrazana przez Spotke z poszanowaniem bezwzglednie
obowiazujacych przepisow prawa, celem nalezytego zabezpieczenia intereséw Spétki. W procesie
wdrazania Polityki Wynagrodzen w zakresie dotyczacym Cztonkow Zarzadu podstawowe znaczenie
beda miaty dziatania Rady Nadzorczej Spotki prowadzone w koordynacji z Komitetem Wynagrodzen
Rady Nadzorczej Spétki oraz uzgodnienia z cztonkami zarzadu Spofki. Nadrzednym celem Rady
Nadzorczej w tym procesie bedzie zapewnienie nalezytego i sprawnego zarzadzania i prowadzenia
spraw Spotki we wszystkich istotnych obszarach.

Polityka Wynagrodzen w stosunku do cztonkéw Zarzadu Spétki podlegac bedzie co najmniej raz w
roku ocenie, poczawszy od roku przypadajgcego po roku w ktorym dokonano jej wdrozenia. Ocena
bedzie dokonywana przez Rade Nadzorczg po uprzednim zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej Spétki i Komitetu Wynagrodzen Rady nadzorczej Spotki.

Polityka Wynagrodzen w zakresie dot. cztonkdw Rady Nadzorczej bedzie wdrazania poprzez
stosowne uchwaty WZA.

Wysoko$¢ wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, w sposob i w zakresie wynikajacy z
bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa wigzacych Spoétke podlega ujawnieniu w
niezbednym zakresie.

Rada Nadzorcza w sposéb i w zakresie wynikajgcy z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa
wigzacych Spotke sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegdlnych cztonkow Zarzadu i Rady NadzorczeJ

Sprawozdanie to jest ujawniane w zakresie wynikajgcym ze stosowym przepisow, w tym samym
zakresie podlega ocenie biegtego rewidenta.



